Vereinbarung zur Bildung einer Gruppe gem. § 57 (1)
NKomVG zwischen den Fraktionen der SPD - Biindnis
90/Die Grunen — Die Linke — dem gewahlten Einzelbewerber
Herr Hamun Hirbod von die PARTElI und dem
Einzelbewerber, Herr Dirk Warneke, von der
Wahlergemeinschaft GUT fur Sarstedt im Kreistag des
Landkreises Hildesheim

Die Fraktionen von SPD, Blindnis90/Die Grlnen, Die Linke, der gewahlte Einzelbewerber Herr
Hamun Hirbod von die PARTEI und der Einzelbewerber, Herr Dirk Warneke, von der
Waéhlergemeinschaft GUT flr Sarstedt im Kreistag des Landkreises Hildesheim vereinbaren
eine Zusammenarbeit fur die XIX. Wahlperiode des Kreistages vom 01.11.2021 bis zum
31.10.2026. Grundlage dieser Vereinbarung sind die jeweiligen Wahlprogramme aller
Parteien. Die Entwicklung des Landkreises Hildesheim soll zuklnftig gemeinsam gestaltet
werden.

Die Fraktionen von SPD, Bindnis90/Die Griinen, Die Linke, der gewahlte Einzelbewerber Herr
Hamun Hirbod von die PARTEIl und der Einzelbewerber, Herr Dirk Warneke, von der
Wahlergemeinschaft GUT flr Sarstedt bilden eine Gruppe. Diese Vereinbarung zielt auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit, um zu Entscheidungen in Sachfragen zu kommen und dafir
die Mehrheiten in den Beschlussgremien zu sichern. Die Gruppe wird im Kreistag des
Landkreises Hildesheim und seinen Ausschissen grundsatzlich einheitlich abstimmen.

Zur Abstimmung der Arbeit in den Kreistagsgremien werden gemeinsame Facharbeitskreise
gebildet. Es findet ein enger und regelmaBiger Informationsaustausch statt. Initiativen der
Gruppenpartner werden vor Einbringung in den Kreistag den Gruppenmitgliedern zur Kenntnis
gebracht und von allen Seiten mit dem Ziel der Absprache Uber Inhalt und Vorgehen beraten.
Im Einzelfall kann das Abstimmungsverhalten freigegeben werden bzw. ein Gruppenpartner
ohne Anspruch auf Unterstiitzung der jeweils anderen tatig werden.

Die Gruppenpartner bilden einen Gruppenausschuss. Der Gruppenausschuss besteht je
Fraktion aus bis zu drei Fraktionsmitgliedern, dem gewahlten Einzelbewerber Herr Hamun
Hirbod von die PARTEl und dem Einzelbewerber, Herr Dirk Warneke, von der
Waéhlergemeinschaft GUT fir Sarstedt und den Fraktionsgeschéftsfihrern.

Zwischen den Partnern besteht Einigkeit, dass die in der Gruppenvereinbarung festgelegten
Ziele, halbjahrlich auf den Stand ihrer Umsetzung Uberprift werden. Ferner besteht dabei auch
die Gelegenheit die bestehende Vereinbarung fortzuentwickeln und nachzuscharfen. Fir
einen entsprechenden Zwischenbericht eignet sich die jahrlich durchzufihrende
Frihjahrsklausur der Gruppe sowie eine Gruppensitzung im 2. Halbjahr.

Die Gruppenpartner nehmen die Pressearbeit in eigener Verantwortung wahr. Eine Darstellung
eigener Ziele und Vorstellungen ist den Partnern méglich.

Die Gruppe setzt sich daftir ein, einen respektvollen Umgang im Kreistag zu pflegen. Dies soll
sich auch in einer veranderten positiven Redekultur widerspiegeln. Dies kdnnte durch
regelmaBige Treffen der Fraktionsvorstédnde unterstitzt werden.



Praambel

Die Gruppe von SPD, Biindnis90/Die Grlinen, Die Linke, dem gewahlten Einzelbewerber Herr
Hamun Hirbod von die PARTEIl und dem Einzelbewerber, Herr Dirk Warneke, von der
Wahlergemeinschaft GUT fir Sarstedt wollen im Kreistag Hildesheim zuklnftig neue politische
Akzente setzen.

Bei der Realisierung der Ziele wird die Zusammenarbeit mit den Stadten, Gemeinden und der
Samtgemeinde im Landkreis Hildesheim, die Gestaltung des demographischen Wandels, die
Angleichung der Lebensverhaltnisse im Landkreis und die Konsolidierung des Haushaltes von
besonderer Bedeutung sein.

Den sozial-6kologischen Wandel gestalten

Der menschengemachte Klimawandel und das Artensterben bedrohen auf vielen Ebenen
unsere Zukunftssicherheit in existenzieller Weise. Wir brauchen eine Transformation hin zur
Klimaneutralitét, die von uns aktiv mitgestaltet wird. Aber Klimaschutz bedeutet immer auch
faire Verteilungspolitik und darf nicht zu Privilegien einkommensstarker Eliten fUhren. Uns
kommt es auf alle Menschen in unserer Gesellschaft an, weil es notwendig ist, dass sie den
Wandel mittragen und mitgestalten. Wir sehen unsere politische Verantwortung darin, Wege
zu finden, der Klimakrise und dem Verlust der Biodiversitat wirksam entgegenzutreten und
dabei gleichzeitig negative Folgen abzufedern, Lasten gerecht zu verteilen, um eine soziale
Schieflage zu verhindern - gerade fir sozial benachteiligte Menschen und Arbeitnehmer/innen,
die ihre berufliche Existenz bedroht sehen.

Veranderungen in der Arbeitswelt aktiv begleiten

Infolge des Klimawandels und der Transformation wird die Arbeitswelt groBen
Veranderungsprozessen ausgesetzt. Insbesondere der Umstieg auf die E-Mobilitat sind
Arbeitsplatze in der Automobil- und Zulieferindustrie geféhrdet. Wir setzen uns fur die
Sicherung qualifizierter und zukunftsorientierter Arbeitsplatze ein. Einen wichtigen Beitrag
kébnnen dabei zukunftsorientierte Umschulungs- und QualifizierungsmaBnahmen leisten.
Ebenso mussen sich die Berufsbildenden Schulen dieser Herausforderung stellen.

Herausforderungen fiir Unternehmen und Handwerksbetriebe meistern
Kommunale Wirtschaftsférderung, férdert Existenzgriindungen, sichert und verbessert die

Standortbedingungen fir Unternehmen, unterstitzt die Schaffung von Arbeitsplatzen und
entwickelt neue Standorte.



Die folgenden Themen bilden die Leitlinien unserer
Zusammenarbeit:

» Finanzen

Der Kreistag soll ergédnzend zum Haushaltsplan eine Ubersicht oder Angaben (iber die
Pflichtaufgaben, Aufgaben im Ubertragenen Wirkungskreis und die freiwillige Aufgaben und
den dazu jeweils anfallenden Kosten und den Stellen, erhalten.

Ziel soll es sein, einen ausgeglichenen Haushalt zu erreichen, die Kassenkredite abzubauen
und die Gemeinden zu entlasten.

Die interkommunale Zusammenarbeit der Gemeinden soll mit Unterstltzung des
Landkreises ausgebaut werden. Das Land soll gebeten werden, die interkommunale
Zusammenarbeit mehr als bisher zu unterstitzen und zu férdern.

> Bau-/ Kreisentwicklung

Wir setzen uns fir die zeitnahe Umsetzung und Weiterentwicklung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) ein, dabei sind Formate und Instrumente, wie z.B.
Zukunftskonferenzen einzubinden.

Weiterhin setzen wir uns flr eine vorausschauende Bauentwicklung der Liegenschaften des
Landkreises Hildesheim ein.

Das Wohnraumversorgungskonzept soll  weiterentwickelt und die bestehenden
Ungleichgewichte im Landkreis ausgeglichen werden. In diesem Kontext unterstitzen wir den
Wohnungsbau von Akteuren, die sich an dem Gemeinwohl und &6kologischen Standards
orientieren.

Wir unterstitzen notwendige MaBnahmen zur Nutzung des Baukulturdienstes, um dem
Leerstand entgegenzuwirken und den Erhalt historischer Gebaude unter 6kologischen
Gesichtspunkten - auch unterhalb der Denkmalpflege - zu erméglichen.

» Wirtschaft

Die Unternehmen und Handwerksbetriebe im Landkreis missen unterschiedliche Aufgaben
meistern. Die Corona-Krise hat viele Betriebe im Einzelhandel, in der Gastronomie, aber auch
im Veranstaltungsgewerbe in existenzielle Note gestirzt. Deshalb wollen wir gemeinsam mit
den Kommunen und der ,HI-REG* Initiativen unterstiitzen, die die Unternehmen stérken.

Wir férdern die Vernetzung der Kommunen bei der Gewerbeansiedlung.

Wir setzen uns daflr ein, dass die Tarifbindung gesichert und das Arbeitnehmerrechte sowie
die Interessenvertretung von Personal- und Betriebsraten gestérkt werden. Daher ist bei der
Vergabe 6ffentlicher Auftrage die Einhaltung der geltenden Tarifvertrdge und der bestehenden
gesetzlichen Mindestlohnregelungen zu prufen und zwingend einzuhalten.



» Gesundheit

Die Herausforderungen der Coronapandemie haben Schwachstellen aufgezeigt und das
Gesundheitsamt an seine Belastungsgrenze gebracht. Notwendige PraventionsmaBnahmen
konnten in anderen Bereichen nicht ausgefihrt werden.

Dies vorausgeschickt ist der Personalbedarf sowie die technische und rdumliche Ausstattung
den aktuellen und zuklnftigen Erfordernissen anzupassen.

» Verbraucherschutz

Das gesetzlich geforderte Maf fir Lebensmittelkontrollen und Kontrollen der Tierhaltung muss
eingehalten werden. Dazu ist das notwendige Personal im Stellenplan zu beriicksichtigen und
daflr erforderliche AusbildungsmaBnahmen, z.B. Lebensmittelkontrolleure, durchzufihren.

> Personal

Wir unterstitzen eine auf die Zukunft ausgerichtete neue Personalsteuerung und -entwicklung.
Diese soll einen zielgerichteten Einsatz der Mitarbeitenden im Fokus haben und zu ihrer
Starkung beitragen und das Engagement, die Zufriedenheit und die Bindung aller
Beschaftigten wirksam férdern.

Wir wollen, dass die Zufriedenheit der Mitarbeitenden verbessert wird. Es sollen weiterhin
regelmanige Abfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit durchgefihrt werden.

Wir setzen uns dafiir ein, dass die in der Vergangenheit gewonnenen positiven Erfahrungen
mit der Arbeit im Homeoffice weiterhin genutzt und ausgebaut werden.

Wir setzen uns daflr ein, dass die Rahmenbedingungen fir das Personal so gestaltet werden,
dass der Stresslevel sinkt und die Zufriedenheit und Motivation gestérkt wird. Dazu sollen
Fortbildungsangebote entsprechend angeboten werden.

> Integration/Migration

Wir setzen uns dafir ein, dass der schon eingeschlagene Weg ,Sicherer Hafen Hildesheim*
konsequent fortgesetzt wird. Wir wollen die aktive Unterstiitzung der Seenotrettung, eine
Aufnahme zusétzlich zur Quote, allgemeine Aufnahmeprogramme unterstitzen sowie
kommunales Ankommen der Gefllichteten gewahrleisten.

Mit dem Selbstverstandnis, dass der Landkreis Hildesheim ein Ankunftsort - nicht nur fir
Auslander*innen - ist, lassen sich auch die Folgen des demografischen Wandels vermindern.

Sprache ist der Schlissel zur Integration, dabei stellt die Sprachentwicklung von Kindern stellt
eine besondere Herausforderung dar. Daher setzen wir uns fur die Sprachférderung und die
erforderlichen Sprachkurse fur Erwachsene ein.

Gleichzeitig missen den erziehenden Eltern die Zugangsmaéglichkeiten zu den Sprachkursen
erleichtert werden, u.a. fir Alleinerziehende.



> Katastrophenschutz, Hochwasserschutz

Wir werden die notwendigen Mittel fir Fortbildung und technische Ausristung zur Verfigung
stellen. Damit wollen wir die Leistungsfahigkeit unserer Feuerwehren und grundsétzlich
weiterer Hilfsorganisationen, denen gesetzlichen Aufgaben zugewiesen sind, u.a. DRK,
erhalten und verbessern.

Es soll geprift werden, wie durch einen Ausbau der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ)
eine ausreichende Kapazitat far Fortbildungen geschaffen werden kann, um die
Nachwuchsgewinnung flr die freiwilligen Feuerwehren zu starken. Die Angebote zur
Begleitung nach traumatischen Erlebnissen muss ausgebaut werden. Das Thema soll
Bestandteil der Ausbildung werden und Fortbildungen zu diesem Thema angeboten werden.
Das Thema muss als Routine in den Feuerwehrdiensten einflieBen.

Die Katastrophenschutzplane sollen fortlaufend an aktuelle Szenarien angepasst und
Uberarbeitet werden. RegelméaBige GroBlbungen auch zu neueren Szenarien, z.B.
Starkregenereignisse, sollen helfen Schwachstellen besser erkennen und nachzubessern.

Notbrunnen zur Wasserversorgung fur die Daseinsvorsorge im Katastrophenfall missen
erhalten und reaktiviert werden.

Der Landkreis Hildesheim koordiniert weiterhin einen sicheren und flachendeckenden sowie
naturvertraglichen Hochwasserschutz und unterstitzt die Kommunen bei der Umsetzung.
AuBerdem informiert der Landkreis auf seiner Internetseite tber den aktuellen Projekistand
der HochwasserschutzmaBnahmen.

> Mobilitat

Wir wollen das Radverkehrskonzept konsequent durch eine Steigerung der Investitionen fir
Radwege und Erhéhung personeller Ressourcen in der Verwaltung fortsetzen.

Im Vorfeld des Baus neuer Radwege und als Alternative soll immer die Ausweisung von
Schutzstreifen fir Radfahrende gepriift werden. Dies ist eine sinnvolle Vorgehensweise fir
eine Reduzierung des Flachenverbrauchs und einer schnellen Verbesserung der
Verkehrssicherheit.

Wir wollen eine deutliche Erhéhung und Qualitdt von Radabstellanlagen im Landkreis
Hildesheim. Hierbei soll es auch Ladepunkte fir Pedelecs und Fahrradboxen geben.

In den anstehenden Verhandlungen Uber den éffentlichen Dienstleistungsauftrag (ODLA) mit
dem Regionalverkehr  Hildesheim wollen wir sicherstellen, dass es beim
gemeinwirtschaftlichen Betrieb bleibt. Darlber hinaus wollen wir den Tarifverbund weiter
starken und ausbauen, u.a. kostenloses Schulerticket, 360 Euro-Ticket, Mithahme von
Fahrrddern, Veréanderung des Stundentaktes, Kooperationsvertrage mit den umliegenden
Landkreisen und der Region Hannover.

Wir setzen uns flirr den Erhalt der StraBenbahnverbindung von Sarstedt nach Hannover ein.

Wir wollen Mobilitatsstationen, an denen sich Verkehrstrager verzahnen prifen, u.a. sollen
Dienste wie Car-Sharing und Bike-Ride angedockt werden.

Die Verbesserung der Netzinfrastruktur soll durch den Aufbau einer Ringbusstruktur und eines
Schnellbusnetzes geprift werden.



> Digitales

Wir setzen uns fUr eine deutliche und kontinuierliche Verbesserung der Breitbandversorgung
im gesamten Landkreis Hildesheim ein.

Wir wollen den Einsatz von Open-Source-Software in der Verwaltung prifen und ggf. durch
ein Pilotprojekt forcieren.

Fir eine gemeinsame Entwicklung von Anwendungen streben wir eine Kooperation mit
anderen Landkreisen an, dabei sind die Kommunen des Landkreises mit einzubeziehen.

Wir wollen, dass es einen niedrigschwelligen Zugang mit verschlisselter Datentbertragung
zur Kreisverwaltung gibt.

Durch gezielte MaBnahmen soll weiterhin eine deutliche Reduzierung des Verbrauchs von
Papier erreicht und die Umstellung auf Recyclingpapier schnellstmdglich umgesetzt werden.

» Klimaschutiz

Wir wollen die Klimaschutzagentur (KSA) personell und finanziell deutlich besser aufstellen.
Dabei soll sich die KSA auf inre Kernbereiche konzentrieren, u.a. im Bereich der Vernetzung
und Beratung der Kommunen.

Wir setzen uns weiterhin fir einen schnelleren Ausbau der regenerativen Energien im
Landkreis Hildesheim ein, ggf. durch die Anpassung des Raumordnungsprogramms

Darliber hinaus sehen wir eine besondere Wichtigkeit in der energetischen Sanierung
kommunaler Gebaude und Nutzung von Photovoltaik.

Wir wollen die Wiederaufnahme des im Marz 2019 eingestellten Projektes ,Stromsparcheck®.

Wir setzen uns flir eine Reduzierung der Flachenversiegelung durch den Aufbau eines
Brachflachen- und Leerstandskatasters in den Kommunen ein.

Die Beriicksichtigung des Schutzgutes Boden soll u.a. bei der Genehmigung von
Bebauungsplanen starkeres Gewicht finden.

Die Erstellung nachhaltiger Bebauungsplane sind in direkter Abstimmung mit den Kommunen
anzuregen.

Bei den vorgenannten drei Punkten soll der Landkreis beratend und koordinierend tétig
werden.



» Natur und Artenschutz

Wir setzen uns aktiv fur die Starkung des Natur- und Artenschutzes ein, z.B. durch die
Umsetzung des Niedersachsischen Weges.

Wir setzen uns daflr ein, dass auf landkreiseigenen Flachen ein insektenfreundliches
Pflegemanagement durchgefihrt wird sowie flr den Beitritt des Landkreis Hildesheim zur
Initiative ,Deutschland summt!*.

Im Rahmen des Insektenschutzes soll eine Reduzierung der néachtlichen Beleuchtung an
offentlichen Gebauden angestrebt werden.

Das Biotopvernetzungsprogramm wird fir 2022 in ein Férderprogramm des Landkreises zur
Verbesserung von Flora und Fauna mit Aufnahme der bisherigen FOrdermdglichkeiten
umgewandelt und enthalt zuklnftig verbindlichere Rahmenbedingungen. Damit soll eine
Grundlage hinsichtlich der Wirkung und der Kontrolle der umgesetzten MaBnahmen
geschaffen. Die Vorlage dazu wird von der unteren Naturschutzbehérde erstellt, die
eigenstandig Uber die Vergabe der Férdermittel entscheidet. Die Héhe der Férdersumme wird
deutlich angehoben.

Wir wollen eine zeitnahe Erstellung eines Landschaftsrahmenplan als wichtige Grundlage fur
zielgerichtete NaturschutzmaBnahmen.

> Abfallwirtschaft:

Weiterhin setzen wir uns daflr ein, dass u.a. vom ZAH landkreisweit eine Sensibilisierung zur
Abfallvermeidung und nachhaltigem Wirtschaften, z.B. durch Repaircafes erfolgt.

> Verkehr:

Wir setzen uns daflr ein, dass insbesondere auf KreisstraBen Geschwindigkeitsmessungen
zur Sicherstellung und Erhéhung der Verkehrssicherheit erfolgt.

Weiterhin wollen wir in Zusammenarbeit mit den Kommunen eine Verbesserung der
Verkehrssicherheit und eine Reduzierung der Larmbelastung erreichen.

» Wasserwirtschaft:

Wir setzen uns fir eine nachhaltige Wasserwirtschaft und —management innerhalb des
Landkreises Hildesheim ein, u.a. Trennung von Brauch- und Nutzwasser, Erzeugung
erneuerbarer Energie

Wir wollen ein Pilotprojekt zum Brauchwasserreycling im Landkreis Hildesheim. Dies werden
wir in Zusammenarbeit mit den zustandigen Verbanden prifen.



> KiTa und Krippe:

Wir unterstiitzen den weiteren intensiven Ausbau der Ganztagskinderbetreuung ab dem ersten
Lebensjahr insbesondere in KiTas, erganzt durch Tagesmutter und Tagesvater.

Dartber hinaus wird unter Berlcksichtigung des Kita-Vertrages eine zeithahe und
bedarfsgerechte Sicherstellung der Krippen-, Kindergarten- und Hortplatze umgesetzt.

Dabei wird insbesondere die qualitativ hohe Personalausstattung im Fokus stehen.

Wir setzen uns flr eine gednderte Form der Ausbildung ein. Hier steht die duale Ausbildung
im Fokus, die vorangetrieben werden muss. Dies wird auch zur Reduzierung des
Fachkraftemangels beitragen.

Damit perspektivisch ein inklusives und barrierefreies Lernen mdéglich sein wird, werden wir
uns far eine Erhéhung von entsprechenden Kita-Platzen intensiv einsetzen.

Die Richtlinie zur Férderung von Kindern in der Kindertagespflege ist insbesondere im Hinblick
auf ein Beratungsrecht der Tagespflegepersonen im Jugendhilfeausschuss sowie unter
monetéren Aspekten anzupassen.

Wir setzen uns fir eine Starkung von Familien und fir eine familienfreundliche Infrastruktur
ein, u.a. mit ,PiAF — Pravention in aller Frihe®. Dies gilt es weiterzuentwickeln, u.a. im Rahmen
einer durch Dritte durchzufiihrende Evaluation.

> Schule, Schulbauten, Digitale Schule:

Der Landkreis Hildesheim zeichnet sich durch eine vielfaltige Schullandschaft aus. Dies gilt es
proaktiv sicherzustellen und die individuellen Schulprofile noch weiter zu unterstitzen sowie
zu starken. Das ermdglicht es den Eltern und den Kindern die Schule zu finden, die zu der
individuellen Persoénlichkeit der Kinder auch passt.

Dabei wird besonders der Fokus auf Oberschulen und Gesamtschulen zu legen sein. Dieser
Prozess muss sich jedoch auch an den jeweiligen Aufnahmekapazitaten der Schulen und der
Schulerbeférderung orientieren und sich in den entsprechenden Rahmenregelungen
widerspiegeln.

Bei der Erstellung der Angebote, insbesondere in den Ganztagsschulen, ist das Bildungsbiro
einzubinden.

Die bereits im Rahmen von Neu- und Erweiterungsbauten sowie Sanierungen durchgeflhrte
Phase 0 soll im Grundansatz auch in allen weiteren Schulen insoweit umsetzt werden, dass
dort eine verbesserte Lernatmosphére fur die Lernenden und Lehrenden ermdglicht wird. Bei
allen weiteren Neu- und Erweiterungsbauten sowie Sanierungen sollte zukiinftig neben der
Phase 0 auch &6konomische und insbesondere 06kologische Gesichtspunkte verstarkt
berlcksichtigt werden.

Der Landkreis unterstitzt in seinen Schulen eine attraktive Verpflegung der Schiilerinnen und
Schuler aus 6kologischen Anbau mdéglichst aus regionalen Ursprung.

Neben der Erndhrung ist auch das Projekt ,Bewegte Schule” in die in Tragerschaft des
Landkreises Hildesheim stehenden Schulen nach Mdglichkeit weiter zu tragen.
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In diesem Kontext sind die Schulen auch bei der Entwicklung und Verbesserung von
MaBnahmen u.a. auf sozialer, emotionaler und motorischer Ebene umféanglich zu unterstitzen.

Dabei ist der dauerhafte Erhalt und ggf. Aufbau einer vielfaltigen Sportinfrastruktur
landkreisweit umfanglich zu unterstitzen.

Die digitale Medienausstattung und Infrastruktur in den Schulen muss weiter ausgebaut und
optimiert werden. Dabei ist auch ein zentrales Steuerungs- und Netzwerkmanagement mit u.a.
einem First- und Second Level Support landkreisweit aufzubauen.

Hierbei kann der bisher begonnene Weg, der eigenen Ausbildung im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie fortgesetzt werden. Eine Ausweitung auf kommunaler Ebene
ist nach Méglichkeit anzustreben.

Zur Sicherstellung und Verbesserung eines guten Férder- und Forderangebotes in Schulen ist
die erforderliche Materialausstattung zu Uberprifen und ggf. aufzustocken, u.a. im Bereich des
Differenzierungs- und Inklusionsmaterialien.

Inklusion muss gelebt werden! Der Landkreis setzt sich daflr ein, dass wir zu einer fihrenden
Region der Inklusion in der niedersachsischen Bildungslandschaft zu werden.

Wir wollen die Unterstitzung des Ganztagesangebotes nach Méglichkeit weitere Stellen im
Rahmen des (Bundes-)Freiwilligendienstes, u.a. FSJ einrichten.

Wir wollen eine bauliche Erhaltung und Sicherstellung des Schulbiologiezentrums, des
Forschungszentrums ,Explore Sciencecenter® und der VHS insbesondere des Il
Bildungsweges erreichen.

Bei der Weiterentwicklung der Schulinfrastruktur werden wir einen besonderen Schwerpunkt
auf die Forderung der Berufsbildenden Schulen legen. Unser Ziel ist eine umfassende
Modernisierung der Berufsbildenden Schulen, unter der Einbindung aller Bildungstrager im
Landkreis Hildesheim und Handwerkskammern.

MaBnahmen, wie die Berufseinstiegsbegleitung, sind anzubieten und finanziell abzusichern.

> Kinder und Jugend

Wir richten mit einer Jugendberufsagentur eine Anlaufstelle fir junge Menschen ein, bei denen
sie Hilfestellungen zu den Themen Ausbildung und Beruf erhalten kénnen.

Wir werden auf Grundlage einer Sozialplanung sicherstellen, dass in Zukunft ein
bedarfsgerechtes und sozialrdumliches Angebot durch die Jugendhilfestationen fur junge
Menschen in allen Kommunen vorhanden ist.

Dabei ist insbesondere der Jugendhilfeausschuss entsprechend einzubeziehen.

Weiterhin ist in diesem Kontext die Starkung der Ombudstelle anzustreben.

Die Beteiligung junger Menschen, bei allen sie betreffenden Angelegenheiten ist uns sehr
wichtig. Den erfolgreichen Aufbau eines Jugendparlaments, dass alle Kinder und Jugendlichen
vertritt, werden wir auch weiterhin unterstitzen und férdern.



> Kultur

Neben den traditionellen Kulturtragern in unserem Landkreis setzen wir uns flr eine
umfangreiche und attraktive sowie zukunftsfahige und freie Kunst- und Kulturszene durch eine
langfristige  Kulturférderung  ein. Dazu  gehért eine  Fortschreibung  der
Kulturentwicklungsplanung.

> Ehrenamt

Die Férderung des Ehrenamtes ist uns ein besonders wichtiges Anliegen. Dazu sind die
Rahmenbedingungen in Zusammenarbeit mit den Kommunen zu Gberarbeiten, u.a. im Bereich
der Rechts- und Organisationsberatung flr Vereine und der Mindestvoraussetzungen fir die
Ehrenamtskarte. Dazu werden die personellen Voraussetzungen geschaffen.

» Soziales

Eine moderne Sozialpolitik muss soziale Einrichtungen insbesondere freie Trager im gesamten
Landkreis Hildesheim unterstitzen. Seit einigen Jahren werden vom Landkreis
Leistungsvertrage abgeschlossen; dieses Instrument hat sich bewahrt und soll fortgesetzt
werden. Deshalb werden wir auch in den kommenden Jahren den Anteil der freiwilligen
Forderungen des Kreises erhalten. Die Personalkostensteigerungen, als ein Anteil an den
Sachkosten, werden angemessen berlcksichtigt und finanziert.

Die Ausfiihrungsbestimmungen des Landkreises zu den Kosten der Unterkunft fir ALG II-
Empfénger sind zu Gberarbeiten und dabei auch um eine Hartefallregelung zu erganzen.

Wir setzen uns flr eine Fortfihrung und eine Intensivierung der Pflegekonferenzen nach dem
niedersachsischen Pflegegesetz ein. Dabei sind auch die Richtlinien Gber die
Investitionskostenzuschisse auf Aktualitat zu Uberprifen.

Wir sprechen uns daflir aus, den Sozialfonds des Landkreises Hildesheim zu erhalten und die
Zusammenarbeit mit den beteiligten Sozialverbénden zu intensivieren, u.a. fur die Ubernahme
von Stromkosten fr Bedurftige.

Wir wollen die Einflhrung eines preisreduzierten Sozialtickets im 6ffentlichen Nahverkehr,
insbesondere flr Menschen, die auf Transferleistungen angewiesen sind.

Armut ist eine gesellschaftliche Herausforderung. Ein erster Schritt war die Schaffung eines
Runden Tisches gegen Kinderarmut. Es sind aber auch weitere Bevilkerungskreise von Armut
betroffen. Auch die gilt es zu erfassen und im Rahmen einer Sozialplanung zu analysieren, um
entsprechende GegenmafBnahmen zu entwickeln.
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